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1. O6me noaowens
1.1. Hacrosmuit nopazox paspaGoran na ocsiose 1. 3, 4 ot. 30 ezeparboro saxoma ot 29.12.2012 Ne
273-3 "06 obpasopanin B Poccuiickoli Mexepaimin” B UEIAX YUETA MHEHHA COBCTOR OGYWAIONIIXCH.
COBETOB poTENeH (3AKOMHBIX NPEICTABHTENCH), NPEICTABHTENBHAIX OPIAHOB OGYHAIOUUXCA PH
PHHATHH JOKATHHEIX HOPMATHBHEIX AKTOB, 34TPATHBAIONX HHTEpech! 06y atomxes MBOY «Babisi-
yxaenckas COLD.
12 OTACILHSX COBETOB Kak OGIIECTACHHAX OPAHOB /U4 OGCYKICHMA JOKAILHbX BKTOB B IIKOE He
cosaeres.
2. Tlopsok 0Gey/KIeiHs W MPHASTHS OKATBHbIX AKTOB
2.1. Tlpn TPHMATHN JOKATHHEX HOPMETHBHEIX AKTOB, SATPATHBAIOUWX Tpasa obysaiomurxcs MBOY
Banskns-Uykacsckas COLlly (nanee - WIKOTH), @ TAKKe TP BHGOE MEPH MMCWHITHHAPHOTO
BUICKANIA B OTHOWICHWH OOYSAOUICTOCS YMHTHIBACTCH MECHNE COBETOD OGYSAIOWXCE, COBETOR
pomiTeAcii (3aKoMMBX MpeACTABITENcH) HECOBEPIICHROTETHMX OGYHAIOUINXCH COSAACTCH  BPEMCHIAS
KOMHCCHS B COCTaB KOTOOH B DABHOM KOHHECTBE BXOAST nperctapirens Cosera pomTestch
(pomiTensckoro xosrTera) i COBETa YHALLIXCH.
2.2 B cooTBeTCTBHM ¢ HACTSIO 6 CTaTsi GeAepaTBHOND 3axoHa Na 273-03 «OG oGpasosan B PoccuiicKofs
enepamuiy B WKoNe N0 MHMIMATHBE OOYWAIOUAXCS, POAHTENeH (3AKOMHBIX NpeAcTABHTENCH
HCCOBCPIICHHOTETHIX OGYWAIOULXCA H NENATOTHYECKHX PAGOTHHKOB WIKOMH! cosaaiores Copers
obysaoumxcs  (coepuenmoncrunx) CopeTsl pOmTENcH  (SKOHNMX  peiCTaBTenci:
~HCOBEPUICHHOTHIX 06YHAIOLHXCA - BHEIHIE 110 OTHOLIEHHO K IIKOJE OPFAHb CAMOYTIpABICHIA.
2.3, PyKOBOHTeh KO TIEPA IPHHATHEM PENIEHHs O YTBEPAIEHHH TOKATHHOrO HOPMATHBHOTO KTa.
3ATPATHBAIOWETO NPaBa OGYHAIONAXCS, HANPABTAET TPOEKT JAHHOTO KTA  OGOCHOBANHE N0 HEMY E
Coner pomencil. B ciyiae coMamus coeta oGysmiomuixcs (cosepmennoieriix) - u 8 Coner
obysaiomXcs.
24, Coner pommmerchi We mosmmec miTH paowHX el CO WA MOAYMeNi HPOCKT JOKATSHOTC
HOPMATHBHOTO 2KTA HANDAMIAET PYKOBONMTENO MIKOJH MOTHBHPOBGHHOE MHCHilC [0 TPOCKTY
IHeNeRHON dope.
2.5. B cayuac, cemn Coner pomiTe/ei BHPALT COTTACHE C IPOEKTOM TOKRTBIIOTO HOPMATHBIIOTO aKTa,
M0 et MOTHBHpOBAIHOE MHEHHE He NOCTYIAIO B YKasamstit MBOY «Bansiksi-Uyxasacras COLL
‘P ILLTYIM TYHKTOM CPOK, PYKOBOAHTEITS LIKOIA HMeET IPABO MPHHATS IOKAT5HEI HOPMATHBHbIH aKT.
B cnyuae, e Cober poauTenell BHCKA3AN IPEOKEHH K NPOEKTY JIOKATLHOO HOPMATHBHOO akTa,
'PYKOBONHTCIIb MMCCT NPABO IPHHATS /IOKATSHELH HOPMATHBHEI GKT C YHETOM YKASAHHBIX IPCIOAKCHIIH.
2.6.B cayuae, ecH MOTHBHpOBaHHOE Mperne COBeTa POJHTENel HE CONPKHT COTTACHA C MPOCKTON
JIOKATHHOTO  HOPNOTHBHOTO aKkTa, 7HG0 CONGPAHT MPETIOKCHMA 10 CrO COBCPUICHCTBOBANIO
KOTOpHE PYKOBOMTE:b WIKOE! yHHTHIBATS HE ILIAHHPYET, PYKOBOMHTENS B TEHeHHE TPeX AHCH moci
OMYYCHAA MOTHBHPOBAHKOIO MHEHHS POBOJHT JONOTHHTENBHbIE KOHCYTbTaiuH ¢ COBCTOM pouTeseH 1
HCMX OCTICKCHI BIAUMONPHEMTEMOTO pemenhs. [IH He JOCTIKCHMH CODIQCHS BOSMHKIIHC
‘PASHOTAACHS OBOPMISIOTCA MPOTOKOTON, TIOCTE Sero PYKOBOMHTE HMEET NPABO MPHHATS MOKATbHbIH
"HOPMATHBHEL AKT.
2.7. Pyxosomeas mxoms: (TG0 MHOE THIO, YIOTHOMOUEHHOE B YCTAHOBIEHHOM JaKOROTATEMLCTROM &
IOKATHHEIMH HOPMATHBHMMH AKTAMH IKOTH MOPUIKE NPHMEHSTS HCIMIHHAPHE BIHCKAHA 1|
OTHOMICHH OGYHAIOIIXCS) N NPHIATHH PEMEHMA O BHGODE BOSMOAHON MEpH JMCUMIIMHGPHOTC
B3HICKAILA B OTHOWICHHH OOYUaIOILErocs HATpaRIseT B CoBET PoTHTEIIeH NPOEKT IPHKESA O IPUBICHCHIN |
AMCHFILTHHADHOI OTBETCTBEHHOCTH, & TAKKE KOIINH JOKYMEHTOB, ABISIONUXCA OCHOBAHMEM LA IPHHATHS
YKASIHOTO peliCHis.





2.7. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности прилагается копия письменного объяснения обучающегося, на основании которого руководитель школы (иное уполномоченное лицо) пришел к выводу о наличии вины в совершении дисциплинарного проступка. В случае не поступления письменного объяснения в установленный срок либо отказа от дачи объяснения к проекту приказа прилагается акт, фиксирующий отказ от дачи объяснения либо не поступление письменного объяснения в установленный срок. В акте должен быть указан факт запроса объяснения у обучающегося с указанием места и времени запроса, иных обстоятельств, включая свидетелей запроса объяснения по факту дисциплинарного проступка.

2.8. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и

прилагающиеся документы должны быть направлены руководителем школы (иным уполномоченным органом) в Совет родителей не позднее, чем 10 дней с момента обнаружения дисциплинарного проступка.

2.10. Совет родителей в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет руководителю школы (иному уполномоченному лицу) свое мотивированное мнение в письменной форме.

2.11. В случае, если Совет родителей выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель школы принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности.

2.12.
В случае, если Совет родителей выразил несогласие с предполагаемым решением
руководителя школы (иного уполномоченного лица), он в течение трех учебных дней проводит
с руководителем (иным уполномоченным лицом либо его представителем) дополнительные
консультации, результаты которых оформляются протоколом.

При не достижении согласия по результатам консультаций руководитель до истечения семи учебных дней со дня получения мнения Совета родителей имеет право принять решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано обучающимся в установленном законом порядке.

2.13.
Руководитель школы имеет право принять решение о привлечении к

дисциплинарной ответственности обучающегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения Совета родителей. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул.
3. Права Комиссии

3.1 В соответствии с компетенцией, установленной настоящим Положением, комиссия имеет право:

· вносить предложения администрации Школы и другим органам самоуправления школы и получать информацию о результатах их рассмотрения;

· обращаться за разъяснениями в учреждения и организации.

· получать информацию от администрации Школы, других органов самоуправления.

3.2. Право обсуждения документов, относящихся к компетенции педагогического коллектива, у комиссии нет.
4.Делопроизводство.

4.1. Совет ведет протоколы заседаний в соответствии с Инструкцией о делопроизводстве.

Протоколы хранятся в канцелярии Школы.
